CONSTANCIA Cépico pE ETica E CONDUTA

INVESTIMENTOS

Cédigo de Etica e Conduta
Constancia Investimentos LTDA.

Outubro/2024



CONSTANCIA Cépico pE ETica E CONDUTA

INVESTIMENTOS

Introducao

Fundada em 2009, a Constancia Investimentos Ltda (“Constancia” e/ou “Gestora”) é uma empresa independente
de gestdo de recursos composta por profissionais do mercado financeiro e que compartilham uma filosofia
baseada a partir de uma abordagem inovadora que alia analise fundamentalista e métodos quantitativos,

empregada a diferentes classes de ativos, em servi¢o de investidores institucionais e individuais.

A Constancia tem como valores principais, honestidade, ética, transparéncia, independéncia de pensamento e

meritocracia do argumento que constroéi a confianga e credibilidade dos nossos clientes.

Do Objeto e sua Abrangéncia

O Cddigo de Etica e Conduta da Constancia, reflete a visdo, a missio e os valores da Gestora. Visa integrar os
Colaboradores a filosofia da empresa, criando uma cultura corporativa onde todos vejam a expansdo dos
negocios e o exercicio da ética como complementares e inter-relacionados. Deste modo, a Constancia pode
proteger sua reputagdo e seu patriménio intangivel, construindo e consolidando-se como empresa integra,

diligente e solida.

O presente codigo tem como objetivo definir os principios que deverdo ser compulsoriamente observados pelos
colaboradores da Gestora, declarando estarem cientes de todas as regras e politicas aqui expostas,

comprometendo-se a observa-las a todo tempo no desempenho de suas atividades.

Sempre que necessdrio e sem aviso prévio, o contetdo, regras e politicas apresentadas neste Codigo poderao ser
alteradas. As alteragdes serdo divulgadas a todos os Colaboradores pela Area de Compliance, e as suas versdes

estardo disponiveis na sede e no website da Gestora.

Principios

Todos os colaboradores da Gestora, deverdo pautar suas condutas em conformidade com os valores da boa-fé,

lealdade, veracidade e ética.

e Capital humano
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O capital humano é parte essencial na nossa estratégia, que acredita que o conjunto formado por
capacidade, conhecimento, competéncia e personalidade favorece a realizacdo de todo e qualquer
trabalho. As pessoas sdo ativos valiosos que determinam o nivel de eficiéncia dos negdcios e formam a
reputacdo das empresas. A Constancia, aposta em seus colaboradores e investe permanentemente no

desenvolvimento humano.

A gestdo de pessoas é baseada no incentivo aos talentos, na valorizagdo dos profissionais, nos
investimentos permanentes em treinamentos e programas de desenvolvimento, na promog¢ao de a¢des

de fomento a lideranga, qualidade, saude e seguranca.

e Nossos Compromissos
O didlogo transparente e continuo aproxima, engaja e motiva as pessoas. Visando estreitar os lagcos com
a comunidade e com todos os seus publicos de relacionamento, a Constancia preza por uma
comunicac¢do precisa, agil e direcionada, que abarca todos os seus processos e atividades. Vista como
ferramenta de gestdo, a comunicagdo estratégica gera uma identidade corporativa forte e maximiza a
informacdo, tornando-a disponivel e congruente com as diretrizes da organizacdo.

¢ Profissionalismo

Conhecimento da legislacdo: os Colaboradores devem entender e estar em conformidade com todas as

leis, regras e regulamentos vigentes.,. Em caso de conflito, os Colaboradores devem procurar a drea de
compliance para obter a melhor orientacdo.

Independéncia e objetividade: os Colaboradores devem usar cautela e discernimento razoaveis para

atingir e manter a independéncia e a objetividade de suas respectivas atividades profissionais. Os
Colaboradores ndo devem oferecer, solicitar ou aceitar nenhum presente, beneficio, remunera¢do ou
pagamento que, de maneira razoavel, possa comprometer a sua independéncia e objetividade ou as de
outra pessoa. O relacionamento dos colaboradores com os participantes do mercado e com os
formadores de opinido deve dar-se de modo ético e transparente.

Conduta inadequada: os Colaboradores ndo devem se envolver em qualquer conduta profissional que

envolva desonestidade, fraude, receber ou ofertar valores ou presentes que caracterizem “suborno” para
manutengdo ou aplicacdo de recursos na Gestora, Todos os esforcos em prol da eficiéncia na gestao dos
fundos e carteiras devem visar a obten¢do de melhor retorno aos investidores, com base na analise e
interpretacdo de informagdes divulgadas ao mercado, e jamais no acesso a informagdes privilegiadas ou

por meios escusos.
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Manipula¢do do mercado: os Colaboradores ndo devem se envolver em praticas que alterem pregos ou

aumentem artificialmente o volume de negdcios com a inteng¢do de enganar os participantes do mercado

ou obter vantagens para si ou para outro.

e Deveres em Relacido aos Clientes

Lealdade, prudéncia e zelo: os Colaboradores tém um dever de lealdade para com seus clientes: devem

usar cautela e discernimento razoaveis. Os Colaboradores devem agir para o beneficio de seus clientes e
colocar os interesses deles acima de seus proprios interesses ou dos interesses do seu empregador.
Tratamento Equanime: os Colaboradores devem tratar de maneira equanime todos os clientes.

Adequacdo dos investimentos: quando os Colaboradores forem responsaveis pela gestdo de um portfdlio

em relagdo a um mandato, estratégia ou estilo especifico, tomar decisdes de investimento uniformes
com os objetivos e as restri¢des declaradas do portfdlio.

Apresentacdo do desempenho: ao divulgar informagdes sobre o desempenho de um investimento, os

Colaboradores devem envidar esfor¢os razoaveis para garantir que as informagoes sejam justas, precisas
e completas.
Preservacdo da confidencialidade: os Colaboradores devem manter a confidencialidade das informacoes
de ex-clientes, clientes atuais e possiveis clientes, a ndo ser que:
a. A divulgagao seja exigida por lei.
b. O cliente ou o possivel cliente permita a divulgacao das informacoes.

¢ Deveres em Relagido aos Socios
Lealdade: em questdes relacionadas ao emprego, os Colaboradores devem agir para o beneficio de seus
empregadores e ndo os privar das suas capacidades e habilidades; ndo devem divulgar informag¢des
confidenciais nem causar prejuizos de qualquer outra forma aos seus empregadores.

Responsabilidades dos supervisores: os Colaboradores devem fazer os melhores esforgos para assegurar

que qualquer individuo que esteja sujeito a sua supervisdo ou autoridade esteja em conformidade com
as leis, regras, regulamentos vigentes e com este Codigo.

¢ Anadlise de Investimentos e Decisdes
Os Colaboradores devem:
a. Exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao analisar, e tomar decisdes de
investimento.
b. Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas e diligéncias apropriadas, para fazer

qualquer analise, ou tomar qualquer decisdo de investimento.
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Guarda de registros: os Colaboradores devem desenvolver e manter registros apropriados para

fundamentar as suas analises, decisdes de investimento.

e Comunicacdo com clientes e possiveis clientes
Os Colaboradores devem:
a. Divulgar aos clientes e possiveis clientes o formato basico e os principios gerais dos processos
utilizados para analisar investimentos, escolher titulos e valores mobilidrios e construir portfolios; além
disso, divulgar imediatamente qualquer alteragio que possa afetar de maneira significativa estes
processos.
b. Divulgar aos clientes e possiveis clientes as limitagdes e os riscos significativos associados com o
processo de investimento.
c. Usar discernimento razoavel ao identificar quais fatores sdo importantes para suas analises, ou
decisdes de investimento e incluir estes fatores nas comunica¢des mantidas com clientes e provaveis
clientes.
d. Distinguir entre fato e opinido na apresentac¢do das andlises e de investimento.

¢ Conflito de Interesse
Divulgacdo de conflitos: os Colaboradores devem reportar a drea de compliance todas as questoes que
possam razoavelmente vir a prejudicar a sua independéncia e objetividade ou interferir com os
respectivos deveres para com os seus clientes, possiveis clientes e empregadores. A drea de Compliance
em conjunto com a Diretoria da Gestora implementara controles adequados.
A Constancia Participagdes que detém o controle da Constancia Investimentos, também detém o
controle de uma sociedade de Agentes de Investimentos. Existem regras claras para evitar o conflito de

interesses entre as sociedades.

Relacionamento entre Colaboradores

e Aspectos Gerais

Os direitos individuais serdo sempre respeitados, e devem estar em harmonia com o bem-estar coletivo.
Em todos os niveis da organizagdo, os Colaboradores devem agir com atenc¢do, transparéncia e
responsabilidade para com os compromissos assumidos internamente. O ambiente de trabalho deve ser
permeado de comportamentos pautados por cortesia, respeito, espirito de equipe, confianca e

assiduidade.
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Respeitar os companheiros e zelar pela harmonia do ambiente de trabalho, ndo fazendo ameagas,

coagindo ou praticando atos de violéncia.
¢ Colaboragao com a equipe, superiores, e colegas de trabalho

Espera-se a iniciativa do Colaborador. Em compartilhar conhecimentos e informag6es necessarios ao

exercicio das atividades.
e Meritocracia

A Constdncia tem por principio tratar seus Colaboradores de maneira imparcial e justa, sem levar em
consideragdo raga, cor, religido, nacionalidade, sexo, orientagdo sexual, idade, situagdo de incapacidade

ou qualquer outro aspecto que possa representar discriminagdo. Discriminagdo e assédio

A Constancia ndo admite qualquer forma de discriminagdo (“Discriminagdo”), assédio moral ou sexual
(“Assédio”), praticado por ou contra qualquer Colaborador ou terceiro. O Assédio se caracteriza pelo

abuso de poder, humilhando, desqualificando, menosprezando o outro.

Tanto a Discriminagdo quanto o Assédio sdo consideradas infra¢des graves que ndo serdo tolerados em
ambiente de trabalho e poderdo resultar em adverténcias e eventualmente ao desligamento do

colaborador.

Bens e Propriedade da Gestora

¢ Propriedade da Gestora

Os ativos e bens da Constancia, devem ser utilizados de forma ética, parcimoniosa e visando tdo somente
o interesse da Gestora. Bens e servigos contratados como e-mail, internet, telefones, entre outros sdo
considerados ferramentas de trabalho, que ndo devem ser utilizados de forma particular. O Diretor de
Compliance se reserva o direito de monitorar o uso de tais bens sem o prévio consentimento do

Colaborador e relatar ao Conselho Administrativo quaisquer incidéncias de uso indevido.

Evitar o desperdicio de materiais de escritério é um ato de qualidade. E vedado a utilizacdo do nome ou

da influéncia da Gestora em causa propria.

Recursos de terceiros, utilizados no decorrer do trabalho, devem ser tratados com respeito, lembrando

sempre que a legislacdo proibe o uso ndo autorizado de materiais protegidos por direitos autorais.
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e Propriedade intelectual

A lei de propriedade intelectual dispde claramente que toda inven¢do e modelo de utilidade pertencem
exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja execu¢do se deu durante o periodo

de vinculo do Colaborador.

Todo material e documentos que estdo na sede da Gestora, na rede corporativa ou nos computadores
usados para trabalho pelos seus Colaboradores sio de propriedade da Gestora. O uso de qualquer
informacdo que consta nesse material deve ser exclusivamente relacionado as atividades da Constancia,

e a informacdo ndo pode de forma alguma ser disseminada ou retransmitida.

Nenhum Colaborador serd remunerado além da remuneragdo previamente acordada, por qualquer

trabalho que constitua inveng¢do ou modelo de utilidade.

No caso especifico de estudos criados internamente, sejam eles relacionados ou ndo a estratégia de
investimento da empresa, ndo é permitido divulgar, sem autoriza¢do do Diretor de Compliance,

quaisquer informagdes.

Confidencialidade de Informacoes

e Politicas Gerais

Todas as informagGes que se referem a sistemas, negocios, estratégias, posicdes ou a clientes da
Constdancia sdo confidenciais e devem ser tratadas como tal, sendo utilizadas apenas para desempenhar
as atribui¢des na Gestora e sempre em beneficio dos interesses desta e de seus clientes.

Toda e qualquer informagdo que os Colaboradores tiverem com relagdo aos clientes da Constancia deve
ser mantida na mais estrita confidencialidade, ndo podendo ser divulgada sem o prévio e expresso
consentimento do cliente, salvo na hipotese de decisdo judicial especifica que determine a Constancia a
prestacdo de informagdes ou, extrajudicialmente, em razdo de procedimento fiscalizatério da Comissdao
de Valores Mobilidrios (“CVM”) ou de qualquer outro 6rgdo regulador e/ou autorregulador. Caso a
Constancia ou qualquer dos Colaboradores sejam obrigados a revelar as informagdes de clientes em face
de procedimento judicial ou extrajudicial, tal fato deve ser seguido de imediata e expressa comunica¢do
aos clientes afetados, caso ndo haja norma dispondo de forma diversa.

Os Colaboradores devem se esfor¢ar para garantir que os prestadores de servigos que porventura
venham a trabalhar junto a Constdncia, tais como, institui¢cdes administradoras de fundos de
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investimento, distribuidores de titulos e valores mobiliarios, escritorios de advocacia, corretores, agentes
auténomos, entre outros, mantenham a confidencialidade das informagdes apresentadas, sejam tais
informagdes dos clientes ou das operagdes realizadas pela Gestora. Neste sentido, qualquer conduta
suspeita deve ser informada imediatamente e por escrito a administra¢do da Constdncia, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis.

A Constancia exige que seus Colaboradores atuem buscando a garantia da confidencialidade das
informacdes as quais tiverem acesso. Assim, é recomendavel que os Colaboradores ndo falem a respeito
de informagbes obtidas no trabalho em ambientes publicos, ou mesmo nas dreas comuns das
dependéncias da Gestora, e que tomem as devidas precau¢des para que as conversas por telefone se
mantenham em sigilo e ndo sejam ouvidas por terceiros.

Todo e qualquer material com informagdes de clientes ou de suas operagdes deverd ser mantido nas
dependéncias da Gestora, sendo proibida a copia ou reproducdo de tais materiais, salvo mediante
autorizacao expressa do superior hierarquico do Colaborador. Ainda, todo e qualquer arquivo eletrénico
recebido ou gerado pelo Colaborador no exercicio de suas atividades deve ser salvo no diretorio exclusivo

do cliente ou do projeto a que se refere tal arquivo eletronico.

Sistemas de Comunica¢do (e-mail, Internet, telefonia e mensagens
instantaneas)

e E-mails
O uso do e-mail corporativo é exclusivo para assuntos relacionados aos negocios conduzidos pela
Gestora.
E terminantemente proibido o envio de mensagens e arquivos anexos que possam causar
constrangimento a terceiros, bem como com contetudo politico, discriminatério, pornografico ou outro
que possa colocar a Gestora em risco.

e Utilizacao da Internet
O uso da Internet deve restringir-se as atividades relacionadas aos negdcios e servigos da Gestora, e para
a obtencdo de informagdes e dados necessarios ao desempenho dos trabalhos.

¢ Sites da Internet
O acesso a sites externos da Internet é monitorado. Os arquivos contendo os registros das tentativas de
acesso e dos acessos sdo armazenados nos servidores da Gestora.

A adrea de Compliance sera informada sobre acessos e tentativas de acesso a sites restritos pela Gestora.
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e Redes Sociais
Somente redes sociais relacionada a trabalho (Linkedin), devem ser acessadas através dos computadores
da Gestora.
Lembramos aos colaboradores que os principios deste c6digo devem nortear também suas condutas
pessoais em suas redes sociais.

¢ Ramais Telefénicos
Os ramais telefonicos utilizados na sede da Gestora sdo gravados, e o conteido das conversas sdo
armazenados em arquivos nos servidores da Gestora.

e Telefones Celulares
Os Colaboradores deverdo evitar utilizar telefones celulares durante o horario de expediente enquanto
estiverem na sede da Gestora.
Com relagdo aos celulares corporativos o mesmo deve ser usado somente para fins corporativos, ndo
sendo permito utiliza¢do para fins pessoais.

¢ Mensagens Instantaneas
A utilizagdo de sistemas para envio de mensagens, arquivos através do computador (WhatsApp Web),
serd permitido somente para pessoas autorizadas e drea comercial sendo o aplicativo- WhatsApp Web
Business de uso exclusivo para informagdes relacionadas aos negdcios da Gestora.

e Utilizacdo e conexao de Equipamentos
Somente é permitido o uso de equipamentos homologados e devidamente contratados pela Gestora.
A utilizacdo de equipamentos pessoais nas instala¢cdes da Gestora e a conexao destes na rede interna e a
Internet requer autorizacio prévia e expressa da Area de Compliance. Os Colaboradores estio
autorizados a conectar seus telefones celulares e computadores pessoais diretamente a rede interna e a
Internet, desde que utilizem suas credenciais de acesso.
A conexdo de dispositivos moveis de armazenamento (e.g. USB Drive) somente podera ser realizada
mediante autorizacio prévia e expressa da Area de Compliance.

e Acessos de Terceiros
O acesso de terceiros aos arquivos e sistemas da Gestora sera possivel, na forma definida pelo Diretor de
Compliance, mas deve sempre ser precedido da assinatura de um contrato de confidencialidade que

estabeleca penalidade no caso de infragdo.

A Gestora se reserva o direito de monitorar o uso dos dados, informacées, servicos, sistemas e demais recursos

de tecnologia disponibilizados aos seus Colaboradores, e que os registros e o conteudo dos arquivos assim
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obtidos poderao ser utilizados para detecgdo de violagdes aos documentos internos da Gestora e, conforme o

caso, servir como evidéncia em processos administrativos, arbitrais ou judiciais.

A drea de Compliance implantard as medidas necessarias para realizar o monitoramento, bem como para
estabelecer as permissées de acesso aos documentos e arquivos da Gestora. Nesse sentido, 0 monitoramento

podera ser realizado pela 4rea de Compliance mediante:

a. Gravac¢do dos ramais telefonicos internos;
b. Registro de mensagens de e-mail;

c. Registro de acessos a Internet;

d. Registro de acessos a rede interna; e

e. Registro de mensagens no Teams corporativo.

Esse monitoramento podera ser realizado automaticamente (software e/ou hardware), pela Area de Compliance
e/ou por prestador de servicos externo. Apenas a area de Compliance e o Conselho Administrativo poderao
acessar os arquivos contendo as gravagdes e registros do monitoramento realizado, bem como, mediante

autorizag¢do prévia poderd contratar prestadores de servigos externos para realizar o monitoramento.

O acesso serd realizado aleatoriamente, de maneira inopinada e sem periodicidade definida. Os documentos,
dados e informag¢des encaminhados pelos prestadores de servicos serdo para uso exclusivo do Diretor de

Compliance e do Conselho Administrativo.

Sempre que necessario serd lavrado termo de monitoramento e acesso aos arquivos contendo registros e

gravacgoes.

Direito ao uso de imagem

Todos os ambientes da Gestora possuem cdmeras de segurang¢a com objetivo de zelar pelo patriménio da
empresa e de seus colaboradores.

Representacao da Gestora

¢ Representacao legal
A Gestora é representada legalmente por pelo menos dois representantes, que agirdo sempre respeitando

rigorosamente os artigos dispostos no contrato social da Constancia empresa. Qualquer duvida sobre a
validade de representagdo legal devera ser levada aos Diretores.
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¢ Comunicacao a Imprensa
Visando o resguardo dos interesses da Gestora em face ao volume de informagdes com as quais precisa
lidar diariamente, somente a drea de comunicag¢do e pessoas autorizadas, podem manter qualquer tipo
de comunica¢do com jornalistas, reporteres, entrevistadores ou agentes da imprensa falada ou escrita

(“Imprensa”).

Politica de Presentes e Entretenimento

¢ Regra Geral
Colaboradores podem dar e receber Presentes e Entretenimento (convites eventos esportivos, musicais,

culturais, viagens e outas do mesmo género) desde que ndo excedam o valor de USD 100 (cem ddlares
norte-americanos) e ndo sejam excessivos/luxuosos. Tampouco podem os presentes aceitos dar a
aparéncia de terem sido ofertados para aumentar a influéncia sobre quem os recebe. Devem ser
encarados como cortesia ou parte da estratégia de marketing e divulgacdo.
Sdo estritamente vedadas, quaisquer vantagens econdmicas que forem oferecidas ou recebidas de partes
com que a Gestora estiver com negocia¢des pendentes ou em aberto.

¢ Dever de Informar
Quaisquer Presentes ou Entretenimento deverdo ser sempre informados a Diretoria de Compliance
através do Compliasset.

e Situacoes Especificas
Receber Entretenimento em situacdes de negdcios: Colaboradores podem ser convidados a jantares de
negocios, eventos esportivos, e outras Entretenimentos as expensas de prestadores de servigos e
parceiros comerciais. Todavia, quaisquer Entretenimento cujo valor seja superior a USD 100 (cem ddlares

norte-americanos) deve ser objeto de consulta prévia e autorizagao.

Doacodes, Contribui¢oes Politicas e Interacao com Agentes Publicos e
Reguladores

A Gestora ndo fara doagdes / contribuig¢des politicas a candidatos ou partidos politicos, via pessoa juridica.

Em relagdo as doagées individuais, os colaboradores tém a obrigagdo de seguir restritamente a legislacdo vigente.

O apoio de um colaborador as suas causas politicas ndo devem trazer riscos de reputagdo e possiveis conflitos
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de interesse a Gestora. Os recursos da Constancia ndo devem ser utilizados para esta finalidade, exemplo; (e-

mail, telefones e/ou computadores)

O relacionamento com Agentes Publicos e Reguladores, deve ser pautado pelo mais alto padrdo ético e de

integridade.

Somente pessoas autorizadas podem representar a gestora nestas interagdes. Exclusivamente CEO e os

Diretores.

Havendo duvidas direcionar o contato a drea de Compliance.

Atividades Externas

Os Colaboradores podem exercer uma atividade externa a Constancia, desde que ndo haja nenhuma agdo que
possa ser considerada conflito de interesses. Essa atividade ndo pode afetar o desempenho do colaborador na
Constdancia e ndo podera resultar em auséncia e atraso. O Colaborador ndo pode exercer uma atividade externa

que exija ou envolva o uso de tempo, materiais ou recursos da Gestora.
Toda e qualquer atividade externa deve ser comunicada a drea de compliance.

Os colaboradores que estiverem interessados em servir em um conselho de administracdo devem consultar o
Diretor de Compliance. Os colaboradores ndo podem servir como conselheiros, ou em fungdes similares, para

qualquer entidade com fins lucrativos, publicas ou privadas, sem aprovag¢do do Diretor de Compliance.

Investimentos Pessoais

O Colaborador atesta ter lido e compreendido a Politica e Investimentos Pessoais, que foi apresentado

simultaneamente a este documento ao colaborador e esta disponivel na sede e endereco virtual da Gestora.

Prevencao e Resolucdo a Conflitos de Interesse

Conlflitos de interesses sdo todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos relacionados aos interesses
pessoais dos Colaboradores que puderem interferir na objetividade e isen¢do necessaria na forma de atuagdo da

Gestora, tornando os negocios incompativeis.
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O Colaborador deve evitar a existéncia de conflitos de interesse, além de atentar cuidadosamente para situagdes

envolvendo familiares ou parentes.

A aparéncia de um conflito de interesse pode ser tdo prejudicial quanto um conflito propriamente dito. Portanto,
os colaboradores da Sociedade devem exercer um julgamento solido antes de se comprometer em qualquer

atividade ou participar de qualquer transagdo que possa aparentar um conflito de interesse.

Na tentativa de evitar potenciais conflitos de interesse, os colaboradores devem considerar, sem prejuizo das

caracteristicas peculiares a cada situac¢do, os seguintes fatores:

a. Percepgdo: potencial de determinada pratica causar qualquer tipo de embarago ao colaborador da
Sociedade nela envolvida. Ou seja, deve ser avaliada previamente a possibilidade dos associados,
investidores, fornecedores, concorrentes, reguladores ou o publico em geral entenderem tal atividade
como um conflito de interesse.

b. Intencdo: avaliacdo prévia dos objetivos de determinada pratica adotada, de modo que os mesmos ndo
limitem a autonomia dos colaboradores.

c. Consequéncia: avaliacdo dos eventuais resultados que determinada pratica possa vir a causar perante a
Sociedade, seus colaboradores ou investidores.

d. Tempo: percepgdo do tempo exigido para o cumprimento de determinada atividade, considerando o

desempenho eficiente das responsabilidades dos colaboradores junto a Sociedade.
Sdo exemplos de conflitos de interesses as situa¢des ou fatos em que ha:

¢ Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Gestora;

e Desvio de oportunidades de negocios da Gestora;

e Concorréncia com a atividade/negodcio da Gestora;

e Ocupagao significativa do tempo ou da atenc¢do dispensada pelo Colaborador, diminuindo sua eficiéncia
e produtividade em relacdo as suas tarefas profissionais;

e Prejuizo a reputacdo do Colaborador ou a imagem da Gestora;

e Caracterizacdo de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da Gestora,

e Socios ou diretores da empresa que possuem participagdes em uma instituicdo de Agente Autdbnomo de
Investimento.

e C(liente da AAI que tenha carteiras administradas na gestora,

e Nas operagdes entre as duas empresas todos os acordos e operac¢oes sdo feitos em condi¢des de mercado,

minimizando qualquer conflito de interesse para o investidor final,
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e A Empresa de Agentes Autonomos podera indicar os fundos geridos pela Constancia investimentos aos
seus clientes até o limite de 5% do portfolio do cliente. Nessa indicagdo o Agente Auténomo devera
informar que ele tem participagdo na Constancia Investimentos e que pode receber reversdo de rebate

até 30% das taxas de Administragdo e de Performance.

Caso o colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas com ou sem fins lucrativos, além da praticada
junto a Sociedade, deve comunicar previamente ao diretor responsavel para a devida aprovagdo a fim de evitar

potenciais conflitos de interesse.

Endereco Eletronico

A presente Politica esta disponivel no endereco eletronico da Gestora:

http://www.constanciainvest.com.br eventuais comunicag¢des para drea de Compliance devem ser enviadas para

compliance@constanciainvest.com.br.

Vigéncia

Esta politica é de prazo indeterminado, vigente desde a data de assinatura deste documento e devera ser revista

anualmente.

Termo de Compromisso

Os colaboradores deverdo atestar o recebimento e o conhecimento do conteudo deste codigo. através de

assinatura eletrénico no sistema Compliasset.
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Historico de Versoes

Versao | Motivo Alteracao Data aprovacao Autor
1 Implementagao 2009 Diretoria Executiva e Compliance
2 Revisdo Periodica Abril/2013 Diretoria Executiva e Compliance
3 Revisdo Periddica Janeiro/2017 Diretoria Executiva e Compliance
4 Revisdo Periddica Janeiro/2020 Diretoria Executiva e Compliance
5 Revisdo Periodica Dezembro/2020 - Conselho | Conselho Administrativo e Diretoria
Administrativo de Compliance.
6 Revisdo Periodica, Setembro de 2022 Conselho Administrativo e Diretoria
aumentando de Compliance.
disclosure da relacdo
entre AAl e
Constancia
7 Revisdo Periddica Junho de 2024 Conselho Administrativo e Diretoria
de Compliance.
8 Revisdo Periddica Outubro 2024 Conselho Administrativo e Diretoria
de Compliance.
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