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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 10.626.543/0001-72
Nome do Administrador de Carteira: CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA.
Ano de competéncia: 2022

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Constancia Investimentos € uma sociedade empresarial limitada, fundada em janeiro de 2009, autorizada pela CVM para prestar
servigos profissionais de administracdo de recursos de terceiros, tendo se concentrado inicialmente na gestdo de carteiras de renda-
variavel no Brasil e exterior. Em 2015 a companhia incorporou duas outras gestoras. a NP Investimentos e a Principia Capital
Management. Foi adquirida valiosa propriedade intelectual nas éreas de estratégias sisteméticas, estratégias de derivativos e capacitaco
na area de gestdo de carteiras. A partir de 2017, respondendo a uma demanda natural de clientes, a empresa passou ainvestir no
desenvolvimento e estruturacdo de uma érea de gest&o de patrimdnios que of erece solugdes compl etas na administracéo de ativos
financeiros no Brasil e exterior. Para este propdésito, a empresa admitiu um novo sdcio sénior com uma carteira relevante de clientes. A
Constéancia € hoje uma gestora de recursos que busca gerar alto valor agregado para seus clientes em seus fundos discricionarios, através
de um robusto e inovador processo de investimentos, e em seus servicos de gestéo de patrimdnio, ao prover uma solucéo completa para
investimentos no Brasil e exterior.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle
societario

Ocorreu um evento societério de relevancia nos Ultimos 5 anos: a criagdo de estrutura de holding em que o quando de sécios seniores
formam a Constancia Participactes L tda. detendo 99,89% das cotas da Constancia Investimentos L tda.

b.Escopo das atividades

A Constancia Investimentos faz a gestdo de fundos de investimento, carteiras administradas no Brasil e exterior e servicos de gestdo de
patrimdnio. A gestora de fundos possui foco em estratégias de alto valor agregado através da uni&o entre métodos quantitativos
avancados e value investing. A gestora de patriménio oferece diversos servicos de plangjamento patrimonial no Brasil e exterior.

¢. Recur sos humanos e computacionais

Em meados de 2017, com o inicio da atividade de gestdo de patrimdnio, um sdcio sénior se uniu a sociedade, assim como uma equipe.
Em marco de 2018 entrou um novo sicio de compliance e em dezembro de 2018 entraram mais 3 sAcios junto com atransferéncia de
um fundo de a¢Bes. Em dezembro de 2019 ocorreu a saida do socio responsavel por Asset Allocation.

Em 2021 e 2022 as area de gestdo; risco e modelagem foi significativamente reforgada com a entrada de 9 pessoas.
Computacionalmente, grandes investimentos foram feitos nesses Ultimos cinco anos, com destaque para troca de praticamente todo o
parque computacional (servidores, firewall e PCs); oraganizacdo da arquitetura dos bancos de dados utilizando a infraestrutura dalBM e
implementag&o dos sistemas de controle phibra suite e Enfusion.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

Em abril de 2017, a companhiainiciou as atividades de distribui¢do de cotas de fundos proprios e consequentemente adequou politicas,
manuais, procedimentos e contratou sistemas paratais atividades. Em 2018 as politicas foram alteradas para a adequagdo ao novo
codigo ART da Anbima.

Além disso, no decorrer de 2019, além das atualizagdes realizadas por conta do Cédigo ANBIMA de Administrag@o de Terceiros, a
Sociedade contratou o escritério Jodo Erse & Advogados pararevisar, adequar e atualizar todas as suas politicas as alteracbes
legidlativas, procedimentais e operacionais da Sociedade.

Em 2021 a empresa contratou o sistema compliasset para ajudar nos controles internos.

3. Recur sos Humanos

3.1. Descrever osrecur sos humanos da empr esa, for necendo as seguintes infor magoes:
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a. NUmer o de socios:
30

b. NUmer o de empregados:
1

c. NUmero deterceirizados:

5
CPF Nome
251.144.448-83 JULIO DE MORAIS ERSE
125.534.018-50 CASSIANO AUGUSTO FRANCA LEME
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a érea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacao Descricdo

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr a¢des financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecursos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério dequetratao 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacao destas demonstracdes financeiras e deste relatorio € obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do 8 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
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6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plangyamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Constancia I nvestimentos faz a gestéo de fundos de investimento, carteiras administradas no Brasil e exterior e servicos
de gest&o de patrimonio. A gestora de fundos possui foco em estratégias de alto valor agregado através da unido entre
métodos quantitativos avancados e value investing. A gestora de patrimdnio oferece diversos servicos de planejamento
patrimonial no Brasil e exterior.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A empresa gere fundos regulados pela |CVM 555 e carteiras administradas no Brasil e exterior.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

Os fundos da gestora tém como estratégia principal investimentos em ativos liquidos como acgdes, futuros, moedas e renda-
fixa objeto de oferta publica. As carteiras administradas sdo caracterizadas pela alta diversificagdo, mas de composicdo
definida a partir das caracteristicas de cada cliente, sem formar um padr&o unico.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
Sim

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sejam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

N&o ha atividades além daguel as permitidas pela habilitagdo de administracéo de recursos. No caso de conflitos entre a
distribuicao de cotas de fundos préprios, a ertamos nossos clientes do conflito existente e temos politicas paralidar com tais
conflitos.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

A Consténcia Participagdes L tda detém 99,89% das quotas da Constancia Investimentos Ltda. A companhia mée exerce
unicamente o papel de holding da Constancia Investimentos Ltda.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor macgoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados

a. Numero de investidores 398 11073 11471
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 207 70 277
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 1 1
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 29 29
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 40 0 40
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 1 1
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 46 46
xi. Investidores ndo 74 74
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Conta e ordem 0 11003 11003
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Totd 398 11073 11471
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 2.068.350.097,51 R$ 0,00 R$ 2.354.342.494,23

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 373.741.318,29

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 145.400.293,95

R$ 96.084.195,15

R$91.127.128,38

R$ 83.267.374,32

R$ 77.142.884,93

R$ 59.915.732,83

R$ 57.117.467,42

R$ 51.093.465,69

R$ 40.039.781,67

R$ 38.769.830,44

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 264.782.978,34 R$ 94.146.674,30 R$ 358.929.652,64
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 796.153,25 R$ 796.153,25
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 563.655.203,12 R$ 563.655.203,12
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 572.238.978,27 R$ 0,00 R$ 572.238.978,27
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 3.181.967,42 R$ 3.181.967,42
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 289.953.498,82 R$ 289.953.498,82
Xi. Investidores nao R$ 373.741.318,29 R$ 373.741.318,29
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Conta e ordem R$ 0,00 R$ 191.845.722,42 R$ 191.845.722,42
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 2.068.350.097,51 R$ 0,00 R$ 2.354.342.494,23

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acdes R$ 1.447.054.193,11
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 3.330.781,16
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 3.426.373,52
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 19.428.395,90
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 108.214.158,55
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 76.402.882,60
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos pUblicos R$ 139.498.417,51
m. Outros ativos R$ 0,00
Total R$ 1.797.355.202,35

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N/A

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
29.246.747/0001-06 Constancia Participacdes Ltda
251.144.448-83 Julio de Morais Erse
125.534.018-50 Cassiano Augusto Franca Leme
118.453.728-32 Bernardo Goldsjtain

00.001.194/3747-35

Rogério de Deus Oliveira

391.902.828-76

Gustavo Gomide Akamine

245.862.738-28

Ivan Alvarez de Toledo Ferreirado Amara Padilha

12.888.948/0001-04

Fabiana Scalamandre Fernandes Eireli

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participagtes da empresa em sociedade do grupo
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CNPJ Nome

- N3o Informado

d. Participacdes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

29.246.747/0001-06 Constancia Participacoes Ltda

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N3o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Administragdo da Sociedade - compete em conjunto aos Diretores nomeados no seu Contrato Social, podendo nomear
procuradores, aos quais caberdo a representacéo da Sociedade em juizo ou fora dele e a prética de todos 0s atos necessarios
aadministragdo dos negdcios sociais e a execucao das deliberaces dos socios,

Assembléia de Sécios - a) Algadas qualificadas envolvendo valores significativos; b) Direitos fundamentais dos acionistas
sobre a propriedade das ac¢les, envolvendo, exclusdo de sdcios, insolvéncia, morte ou incapacidade; ¢) Operacdes
societérias que versem sobre dividendos, criacgo de novas classes de quotas fusdo, cisdo, incorporacdo e participagdo em
outras empresas; d) Nomeac&o de Diretores e aprovagdo das contas da administracdo; €) Eleicdo dos membros do Conselho
Administrativo.

Conselho Administrativo: @) Criagdo de fundos de qualquer natureza, definido publico avo, formato juridico, remuneracdo
do gestor; b) Extin¢do de fundos, especificando formajuridica (liquidag&o, incorporacdo, outras); ¢) Politica de precos de
todos os produtos e servigos da empresa; d) Politica de remuneracao de distribuidores; €) Defini¢cdo dos individuos
autorizados a emitir ordens de mercado em nome da empresa, com suas a ¢adas individuais por produto, sub-estratégia ou
carteira administrada; f) Defini¢do dos mandatos dos fundos, com relagdo a sub-estratégias de investimento que comporéo
suas carteiras e respectivos limites de risco de mercado, totais e por sub-estratégia; g) Definicdo dos mandatos de carteiras
administradas, com definicéo das al ocagdes padréo por perfil de cliente e respectivos limites de risco; h) Aprovacéo de
gualquer contrato ou transagdo que implique a divulgacao, cessdo ou transferéncia de propriedade intelectual daempress; i)
Aprovacao de todas as politicas de compliance.

j) Abertura e encerramento de relacionamento com bancos custodiantes e administradores; k) Aprovacdo do Plano Anual de
Negocios; 1) Celebrago de qualquer operagdo, contrato, acordo, compromisso ou outro documento entre a Sociedade e uma
Parte Relacionada; m) Escolha e alocacdo das acfes que serdo concedidas para compra no ambito do Programa de
Remuneracdo por Mérito.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Assembleioa de sicios - composta por todos os integrantes do acordo de quotstas; com frequencia minimaanual; com
registro em ata.

Conselho Adminitrativo - comporto por quatro executivos el eitos pela assembleia de socios; com frequencia minima anual;
com tregistro em ata.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais
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Diretor Presidente ("DP"): Coordenar a preparacéo do Plano Anual de Negdcios da Constancia I nvestimentos, que descreve
0s objetivos e prioridades da administragdo para o periodo e incorporado Orgamento Anual para aprovagdo no Conselho
Administrativo; Coordenar a elaboracdo do Orcamento Anual, para aprovacdo na Assembléia; Coordenar o trabalho dos
diretores no sentido de realizar o Plano Anual de Negdcios e o Or¢camento Anual, promovendo a organizacdo de atividades,
reuni 0es, debates, e demais

acOes necessarias, Propor a politica de remuneragdo executiva para aprovagdo na Assembléia; Gerir as politicas de recursos
humanos (avaliagdo, remuneragao, etc.); Propor a concessao de opgdes de compra de participagdo no &mbito da politica de
acesso a

participacéo por mérito, para aprovacdo no Conselho Administrativo; Representar institucionalmente a Constancia

I nvestimentos sempre que necessario, junto a clientes, reguladores e parceiros, Coordenar a agenda da Assembléias de
Quotistas e do Conselho Administrativo; Propor o valor a ser distribuido em dividendos proporcionais, para aprovacdo da
Assembléia; Direcionar e coordenar - trabalho da Diretoria (ndo estatutéria) de |mplementacéo Computacional, que
compreende;

- Producdo de codigos e rotinas computacionai s que implementam as estratégias sistematicas;

- Manutencao dos codigos e rotinas proprietarios da empresa;

- Auxilio ao Dir de M odelagem na elaboracéo de pesquisas e estudos,

- Implementar as politicas de seguranca el etronica da empresa;

- Gerir as necessidades de infra-estrutura computacional;

- Gerir os sistemas adquiridos de terceiros;

Direcionar e coordenar as atividades da geréncia de operagdes, "middle-office" e "back-office" da empresa, incluindo
boletagem de ativos, producdo de relatérios de atribuicao de resultado e relatérios de risco; Direcionar e coordenar as
atividades da area de Gest&o de Patrimonio.

Diretor Executivo Comercial ("DC")

Tomar ainiciativa de contactar clientes com objetivo de realizar captacdo e manutencéo de relacionamento, convidando ou
ndo outros membros da equipe afazé-lo, em conjunto ou isoladamente; Executar as estratégias de marketing institucional e
de produtos; Gerir a comunicacdo com clientes e com o mercado em geral; Gerir o relacionamento com distribuidores;
Gerir 0s processos de movimentacdo de passivo (resgate e aplicactes); Demais atividades afeitas & area; Representar a
companhia perante clientes;

Diretor Executivo de Investimentos ("DI")

Emitir ordens de mercado em nome da empresa e gerir os demais autorizados a emitir ordens em nome da empresa; Tomar
0s riscos de investimentos em nhome da empresa; Preparar a comunicacdo da empresa em matérias de gestdo para
divulgacdo externa, a pedido da &rea comercial; Atualizar o restante da diretoria, com periodicidade ndo inferior aumavez
més, sobre 0 andamento e resultados da atividade de gestdo; Demais atividades afeitas a &rea.

Diretor Executivo de Modelagem e Risco ("DMR")

Desenvolver estratégias sisteméticas; Comunicar-se com 0 mercado e clientes sobre estratégias sistematicas, a pedido da
area

comercial; Realizar estudos de mercado que possam ser Uteis a comunicagdo da empresa com o mercado; Acompanhar 0s
limites de risco de cada fundo, tomando todas as agdes previstas na Politica de Risco; Direcionar e coordenar o trabalho da
area de Implementacdo Computacional, que compreende; Producdo de cddigos e rotinas computacionais que implementam
as estratégias sisteméti cas, Manutengdo dos cddigos e rotinas proprietérios da empresa; Auxilio ao Dir de Modelagem na
elaboracéo de pesquisas e estudos.

Diretor Executivo de Finangas, Compliance e Operacdes ("DFC")

Administrar as atividades financeiras da empresa, como contas a pagar, contas a receber, contabilidade e producéo de
relatérios gerenciais, entre outras; Zelar pelo cumprimento de todas as obrigactes regulatérias; Zelar pelo fiel cumprimento
das politicas da empresa, estabel ecendo rotinas periédicas de ver

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome |dade Profissio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
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8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:
Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |Cargo |Datada |Prazodo|Outros |Cursos |[Certifica
acao 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal

85 IVAN 47 Socio e PUC/Sp -
(COMPLI [245.862.7 |ALVARE Administr | Diretor de|01/05/201 |Indetermi Adminsitr |Consultor
ANCE) |38-28 Z DE ador de |[Complian |8 nado acdo de |devalores

TOLEDO empresas |ce empresas |mobiliario

FERREIR MBA - |s

A DO Thunderbi

AMARA rd

L Business

PADILH School

A
84 JULIO |49 Diretor CGA -
(GESTA |251.144.4 |DE Administr |responsév |01/01/201 |Indetermi Administr |Isento -
ODE 48-83 MORAIS adorde |epela |5 nado acdo de |Gestor de
CARTEI ERSE Empresas |gestéo Empresas |Recursos
RA) CVM
86 _ 52 Sécio N/A
(GESTA [00.001.19 [ROGERI Engenheir diretor 01/01/201 |indetermi Engenhari
ODE 4/3747-35|0 DE 0 responsav |7 nado a- UFRJ
RISCO) DEUS el pelo

OLIVEIR risco

A
8.7 55 Diretor Diretor Gestor de
(DISTRI [163.824.7 |CASSIA Administr |responsav |31/08/202 |Indetermi |Presidente| Administr |Carteiras
BUICAO (58-74 NO adorde |dpela |1 nado acdode |CVM
DE AUGUST empresas |Distribui¢ Empresas
COTAS) O do de - FGV

FRANCA Cotae

LEME Comercial

8.4.a8.7. Em relacédo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
251.144.448-83 | JULIO DE Constancia Sécio e Diretor | Gestdo 17/04/2017
MORAIS ERSE |Investimentos |de Gestéo Profissional de
recursos de
terceiros
245.862.738-28 | IVAN Constancia Sacio e Diretor | Controles 28/11/2018
ALVAREZ DE |Investimentos |de Compliance |Internos
TOLEDO Ltda
FERREIRA DO
AMARAL
PADILHA
ROGERIO DE | Constancia Sacio e Diretor | Controle de 01/01/2017
00.001.194/3747|DEUS Investimentos |de Risco Risco da
-35 OLIVEIRA empresa e dos
fundos
163.824.758-74 | CASSIANO Constancia SAcio e Diretor | Coordenar a 30/01/2009
AUGUSTO Investimentos  |Presidente empresa como
FRANCA um todo.
LEME

8.8 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
12

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

A area de Gestéo de fundos da empresa é liderada por Jalio Erse com uma equipe de mais 5 pessoas, e tem as seguintes
atribuicles: Implementacdo de estratégias Alocagao arisco de ativos e estratégias dentro de mandatos pré-estabel ecidos
Implementagdo de estratégias de hedge Execucdo. A area de Modelagem € liderada por Rogério Oliveira conta com uma
equipe separada de 5 pessoas e é responsalvel pela modelagem e pesquisas quantitativas por fatores de risco.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Utilizamos servicgos de informagao como Capital 1Q, Bloomberg, Economética, e Broadcast.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificagao do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
As principais atividades sdo: i) acompanhamento das publicacdes feitas pel os reguladores, autoregul adores e outros agentes

formadores de opinido; ii) verificacdo da compatibilidade das atividades internas a regulacéo atual; iii) busca de treinamento

e publicidade interna das normas mais atuais de mercado para colaboradores.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Utilizamos o sistema Phibra, para verificar asregras legais e internos dos fundos.
Para as normas legais, existem rotinas de verificagdo de novas legislacdes, além da obrigatoriedade de checar os sistemas
das entidades reguladoras (CVM, Anbima, Coaf, etc)
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d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O diretor de Compliance possui independéncia para sua funcéo e poder de veto e acéo caso um limite tenha sido
transgredido e a equipe de gestéo ndo tenha sido capaz de sanar a questéo.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
5

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A gestdo de riscos € supervisionada pelo Diretor de Riscos e conta com outros 4 profissionais da érea de operacdes que sdo
responsaveis pela geracdo dos relatérios oriundos das atividades de gestdo de investimentos que s80 monitorados
diariamente e reportados aos diretores com frequéncia adequada para cada tipo de risco.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Utilizamos os sistemas Enfusion e Phibra para gerar as informagdes e relatérios para acompanhamento dos riscos das
carteiras.

Osrelatérios sdo gerados diariamente e caso sgja necessaria a reducao de riscos conforme os limites, os gestores séo
informados.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O diretor de Risco possui independéncia para sua funcéo e poder de veto e agdo caso um limite tenha sido transgredido e a
equipe de gestdo ndo tenha sido capaz de sanar a questéo.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissio e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
NA

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
NA

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A empresa foca em dois tipos de clientes a serem distribuidos diretamente pela gestora: institucionais e individuos via
networking profissional ou familiar. Os colaboradores envolvidos na atividade de distribuic¢éo sdo responsaveis por elaborar
0s materiais de marketing, criacdo ou participacdo em eventos para divulgacdo, cadastro, processo conhega seu cliente e
prevencdo alavagem de dinheiro e atendimento aos clientes.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
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E exigida a certificacgo pelos reguladores e autorregul adores para aguel es responsaveis pelo atendimento a clientes e
promovida a presenca em palestras, eventos e cursos.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

A atividade de distribuicgo utiliza uma se¢cdo compartimentalizada da infraestrutura digital da companhia com acesso via
senha eletronica. Além disso, ha sistemas de cadastro el etrénico com monitoramento de acompanhamento, adequagéo,
prazos de renovagao, rastreabilidade de acesso e ateracdo e back-up. Sistemas de terceiros sdo utilizados no cadastro e
acesso a bases publicas para processo de KYC e AML.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

E utilizado sistema eletronico de terceiros para fazer o cadastro de clientes para uma rotina simples e controlavel de
onboarding. Ha reunides e formagdo e comités para avaliacdo de oportunidades, campanhas de marketing, elaboracdo de
planos de acado, verificacdo de erros e melhorias no fluxo de cadastro e atendimento a clientes.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N/A

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 151,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A Constancia I nvestimentos tem como atividades aquel as habilitadas ao gestor de recursos: gestdo de recursos, e
distribuicdo de cotas de fundos préprios. A empresa adota uma sistemética de compartilhamento de lucros com a equipe a
partir do resultado da empresa como um todo. O percentual a ser distribuido € definido periodicamente e ndo comporta
limite superior. A empresa procurarespeitar o principio de priorizar aremuneracéo dos membros mais juniores da equipe
sempre que esta entre em conflito com a remuneracdo dos membros mais seniores. Profissionais envolvidos com o risco ou
compliance ndo possuem remuneracdo diretamente atrel ada a performance dos produtos ou servigos prestados.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, areceita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
89,28

b. Taxa de performance (%):
10,72

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00
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9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N/A

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacao e supervisao de prestador es de servicos

Para cada tipo de prestador de servicos a Constancia adota um questionario especifico.

A selecdo e acompanhamento das corretoras é pautado no questionario de Due Dilligence da Anbima. Avaliamos também o
custo de execugdo de negociagdo, acesso a empréstimo e doagdo de ativos, eficiéncia na execugdo, solidez financeirae
reputagcdo. A selecdo de corretoras segue as mesmas hormas de nossa politica de selecéo de prestadores de servicos.

A selecdo daempresade Tl éfeita considerando a experiéncia e qualidade da mesma, especialmente na sua area especifica
(financeira).

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A verificagdo dos custos de transacéo € feita em duas etapas. i) ao contratar corretoras, € feita uma andlise quantitativa e
gualitativa da prestacéo de servico para garantir que haja razoabilidade entre preco e qualidade de servigo prestado; ii) o
nosso sistema de pds-trade proprietario junto ao sistema contratado faz o cruzamento de corretagem paga entre dados
enviados pela corretora, nossos dados e os col etados pelo administrador fiduciério para que haja a verificacdo se ataxa esta
sendo cobrada corretamente e se esta dentro de parametros razoaveis que ndo onerem os clientes.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
Pelo Manual de Compliance, Etica e Conduta da companhia, todo soft dollar deve ser reconduzido para beneficio dos

clientes dos produtos e servigos. A maneira como tratamos soft dolar pode ser vista em detalhe em nosso Manual de
Conduta e Etica.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acdo de desastres adotados

A empresa possui um plano de contingéncia e continuidade de negdcios desenvolvido em conjunto com nosso parceiro de
tecnologia da informacdo. O plano comtempla que a Constancia mantenha, em qualquer tempo, suas atividades, mesmo em
caso de umainterrupgao das operacdes em seu sitio principal. O plano comtempla backups fisicos e na nuvem, banco de
dados contingente com comunicagao VPN IPSEC, redundancia de autenticagéo de usuarios mesmo em sitio diverso da
sede, e-mail nanuvem, no-break, redundéncia de conexdo ainternet, contingénciaremotavia VPN, e servidor e terminais
alternativos em sitio separado da sede social da empresa. O plano é testado semestralmente.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco deliquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

A gestdo de liquidez das carteiras é feita na sua construgdo utilizando-se como base limites de volumes diarios negociados
dos ativos (ex-ante). Adicionalmente, a rotina de monitoramento de risco de liquidez é realizada da seguinte maneira (ex-
post):

1. Apdbs o processo de reconciliacdo das carteiras e 0 batimento dos nossos controles com o administrador fiduciario serem
realizados, a equipe de operacdes processa rel atérios de sistemas internos e de terceiros.

2. Semanamente, o Diretor de Investimentos se reline e analisa, dentre outros, os relatdrios de liquidez, registrando em ata
qualquer deflagracdo de iliquidez anormal e justificando o ajuste necessério.

10.6. Descrever as paoliticas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor
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O Art.30 dalCVM 558 trata das normas de cadastro, intermediaco, suitability, anti lavagem de dinheiro, conta e ordem,
entre outros topicos. Para adequagdo atais normas, a empresa desenvolveu politicas como o Manual de Controles Internos e
introduziu novos itens aos manuais existentes. Utilizamos os sistemas compliasset o phibra e o Neoway, que possuli
experiéncia em sistemas para o mercado financeiro ha décadas, para os processos de cadastro, suitability e politica anti
lavagem de dinheiro. O sistema possui monitoramento e checagem de adequac&o a regulagéo (como por exemplo, de prazos
legais). A governangafoi reestruturada para a entrada de um diretor de distribui¢do. Havera monitoramento dos processos e
reunides para aprimoramentos e correcao de falhas. A infraestrutura da companhiafoi alterada, para comportar espagos nos
servidores e no plano de contingéncia para que ndo haja conflito de interesses. Os colaboradores envolvidos na atividade de
distribuicao terao acesso privado as pastas da atividade, que serdo restritas por credenciais narede interna e senhas de
aCEeSs0.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéao

WWW.constancia nvest.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenag&o.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que a empresa figur e no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estefam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N/A

11.4. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos


www.constanciainvest.com.br

COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

N/A

11.5. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:
Quereviu o formulério dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacgdes nele contido € um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar agbes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que néo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussio, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelacées de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
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Marcado
Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 02/05/2023 - 15:14:00
Data de impresséo: 04/05/2023
Hora de impressdo: 10:30:20



